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Intern bis einschließlich 10.03.2024 

Wir suchen für das 
 

Frauenhaus BORA  
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Erzieherin* mit staatlicher Anerkennung  
 

Der Stellenumfang beträgt 80 % einer Vollzeitstelle (Elternzeitvertretung) 
 

Das Frauenhaus BORA bietet Frauen* und ihren Kindern, die vor Gewalt fliehen müssen, Schutz und  
Unterstützung. 
 

Aufgabenschwerpunkte: 
 

- pädagogische Einzel- und Gruppenarbeit mit gewaltbetroffenen Kindern und Jugendlichen 
- Beratung, Begleitung und Unterstützung von Müttern 

- Krisenintervention und Kinderschutz 

- Vermittlung gewaltfreier Konfliktlösungsstrategien 

- Kooperation mit Behörden und Institutionen wie Kindertagesstätten und Schulen 

- Gestaltung und Umsetzung von Freizeit- und Ferienangeboten für Kinder 

- Unterstützung bei der Erledigung von Hausaufgaben 
  

Voraussetzungen: 

- staatliche Anerkennung als Erzieherin* 
- Berufserfahrung, bevorzugt in der Arbeit mit gewaltbetroffenen Minderjährigen 
- Bereitschaft zur multiprofessionellen Teamarbeit 
 

Wir wünschen uns: 
 

- Mehrsprachigkeit, gute Deutschkenntnisse in Schrift und Wort 
- diskriminierungsbewusste Haltung 

- PC-Kenntnisse (Word, Kommunikation im Format der Videokonferenz) 
- Zuverlässigkeit, Kreativität, Flexibilität 
 

Wir bieten: 

- Mitarbeit in einem engagierten, multiprofessionellen und diversitätsbewussten Team 

- Supervision und kollegiale Beratung 

- Fortbildungen  

- tarifliches Tabellenentgelt (inkl. Jahressonderzahlung) 
 

Insbesondere möchten wir BIPoC mit und ohne Migrationserfahrungen zu einer Bewerbung motivieren. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, beruflichem Werdegang und Zeugnissen an: 
 

Leitung 

Frauenhaus BORA 

Postfach 790215 

13015 Berlin 
 

oder per E-Mail an: frauenhaus[at]frauenprojekte-bora.de 
 
 

* Aufgrund der konzeptspezifischen Anforderungen können wir ausschließlich Personen, die sich als Frau identifizieren, einstel-

len. 
 

Hinweis:  
 

Der Versand von Bewerbungsunterlagen mit einer unverschlüsselten Mail kann unsicher sein. 

Lassen Sie uns Ihre Bewerbung gerne postalisch zukommen. Alternativ haben Sie die Möglichkeit, Anhänge verschlüsselt zu über-

senden und das Passwort in einer separaten Mail bzw. telefonisch mitzuteilen. 


