Wenn Du Dich

angesprochen fihlst, Interesse hast und
mehr wissen willst, schau auf unsere Web-
seite oder ruf uns einfach an!

Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme,

telefonisch oder per Mail:

Karoline Braunsdorf: 030 - 5505 1085

info@corvus-berlin.de
www.corvus-berlin.de

WeilBBenseer Weg 111
10369 Berlin

Haltestelle Roederplatz der Tram-Linien
M8, M13, M16

Haltestelle Bernhard-Bastlein-Straf3e der
Tram-Linien 21
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Unser Angebot

fur Schwangere & junge

Miitter oder Véter ab 12 Jahren
mit ihren Kindern (das Jingste
nicht alter als 6 Jahre)

Ever Ziel

ein selbststandiges Leben
mit Kindern positiv zu gestalten.



e

it

- Arbe

Y

©ORVy,

=

D GmbLA S

Y
W

Gruppenangebot nach §19 SGB VI
mit Rund-um-die-Uhr-Betreuung

Zielgruppe:
Schwangere & junge Miitter/Vater ab 12 Jahren &
ihre Kinder (das Jiingste nicht élter als 6 Jahre)

Angebot:

Gruppenleben unter intensiver pddagogischer
Betreuung:

Gemeinsame Tagesstruktur

Unterstlitzung und Hilfe bei der Erziehung &
Pflege der Kinder & bei der Haushaltsfiihrung
Ansprechpartner bei persénlichen Sorgen/Angsten
Einbindung des/r Partners/-in, der Familie

und anderer Bezugspersonen

Bei Bedarf Begleitung bei Terminen (Arzte, Amter,
etc.)

Gemeinsame Mahlzeiten

Gemeinsame Freizeitgestaltung

(Ausflige, div. Gruppenangebote, etc.)
GroBzigige Gemeinschaftsrdume mit viel Platz fir
Spiel und Austausch

2 vollméblierte, freundliche Zimmer fir jede
Mutter oder jeden Vater

Ziele:

Forderung der Personlichkeitsentwicklung der
Mutter/des Vaters

Aufbau und Erhalt der Mutter/Vater-Kind-Bindung
Aktivierung personlicher Ressourcen und Beféhi-
gung zur eigenstandigen Alltagsbewaltigung
Heranflhren an eine verantwortliche Elternschaft
und Erziehungsféhigkeit

Entwicklung einer langerfristigen
Zukunftsperspektive

PDas Corvus-Team

Die Corvus GmbH zeichnet sich durch ihr multipro-
fessionelles Team aus. Bei uns arbeiten Sozial- &
Heilpddagogen/-innen sowie Erzieher/-innen mit
diversen Zusatzqualifikationen wie PEKIP, Video-
Home-Training, Mediation, psychologische Bera-
tung, Erziehungsberatung, etc.

Wir kénnen auf die langjéhrige Zusammenarbeit mit
einer Hebamme zurlickgreifen und kooperieren mit
regionlen Einrichtungen und medizinischen Instituti-
onen.

Unsere Verwaltung setzt sich aus folgenden Berei-
chen zusammen:

Geschaftsfiihrung

Einrichtungsleitung Mutter/Vater-Kind-Projekt
Personal- & Finanzmanagement

Hauseigenes Facilitymanagemant und Fuhrpark

Individualangebot nach §19 SGB Vi
mit betreuungsfreien Zeiten

Zielgruppe:
Schwangere & junge Miitter/Viter ab 16 Jahren &
ihre Kinder (das Jiingste nicht &lter als 6 Jahre)

Angebot:

Anleitung zur Selbstversorgung & eigenstédndigen
Lebensfiihrung:

Individuelle Tagesstruktur

Beratung, Unterstiitzung und Begleitung durch eine
Bezugspadagogin und das Pédagogenteam

Eigene Haushaltsfiihrung

Individuelle Freizeitgestaltung

(Gruppenangebote mit freiwilliger Teilnahme)
Méblierte 2 Raum-Trédgerwohnungen mit Einbau-
kiiche und eigenem Duschbad

3er WG mit jeweils 2 méblierten eigenen Zimmern,
eigenem Duschbad und Gemeinschaftskiiche

Ziele:

Entwicklung von Verantwortungsgefihl &
Entscheidungsfahigkeit

Aufbau & Erhalt einer positiven, emotionalen
Mutter/Vater-Kind-Bindung

Selbstandige Versorgung Pflege & Férderung
des Kindes

Geregelte Tagesstruktur

e Vorbereitung auf ein Leben in eigenem Wohnraum
* Entwicklung einer realistischen Lebensperspektive

& schulische/berufliche Integration



